A r/ Q

Interessengemeinschaft
Kindertagesstatten e.V.

Rodheimer Str. 21, 35398 Giellen

Tel.: 0641-66108
— www.kinderladen-giessen.de

Padagogische Fachkraft (m/w/d) fur den
Kinderladen GieRen

Elternvereins-Kita in freier Tragerschaft | 25 Kinder | Teilzeit bis zu 20 Stunden
Beginn: ab sofort | unbefristet

Der Kinderladen Giel3en ist eine familiare, von einem engagierten Elternverein
getragene Kita mit 25 Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Unser padagogisches Team arbeitet seit vielen Jahren vertrauensvoll und mit grof3er
Verlasslichkeit zusammen. Ein wertschatzendes Miteinander, gegenseitige
Unterstitzung und Freude an der gemeinsamen padagogischen Arbeit pragen
unseren Alltag. Gleichzeitig sind wir offen fur neue Perspektiven und mochten
unseren Kinderladen gemeinsam weiterentwickeln.

Wir arbeiten nach einem offenen padagogischen Konzept und sind Teil des
Modellprojekts ,Kulturkita Hessen®. Kreative und kulturelle Bildung, Partizipation und
die individuelle Begleitung der Kinder sind wichtige Bestandteile unserer Arbeit.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine padagogische
Fachkraft (m/w/d), die Freude daran hat, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und
unseren Kita-Alltag gemeinsam mit dem Team und den Eltern aktiv mitzugestalten.

lhre Aufgaben:

Als padagogische Fachkraft begleiten Sie unsere Kinder aufmerksam und
wertschatzend durch ihren Kita-Alltag und bringen Ihre eigenen Ideen, Erfahrungen
und Starken in unser Team ein.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

» Padagogische Begleitung und individuelle Forderung der Kinder

* Gestaltung eines abwechslungsreichen und lebendigen Kita-Alltags

* Planung und Durchfihrung padagogischer Angebote und Projekte

» Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung sowie Durchflihrung
von Entwicklungsgesprachen mit den Eltern



A r/ Q

Interessengemeinschaft
Kindertagesstatten e.V.

Rodheimer Str. 21, 35398 Giellen

Tel.: 0641-66108
— www.kinderladen-giessen.de

» Mitgestaltung und Weiterentwicklung unseres offenen padagogischen Konzepts
* Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und Kolleg*innen

Kurze Entscheidungswege und eine wertschatzende Zusammenarbeit zwischen
Team, Eltern und Vorstand bieten viel Gestaltungsspielraum, um eigene Ideen
einzubringen und den Kinderladen aktiv mitzugestalten.

lhr Profil:

Sie verfugen Uber eine anerkannte padagogische Qualifikation gemaf § 25b HKJGB
und haben Freude daran, Kinder individuell in ihrer Entwicklung zu begleiten.

Dariiber hinaus winschen wir uns:

» Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in, Kindheitspadagog*in oder eine
vergleichbare anerkannte Qualifikation, z. B. einen einschlagigen Bachelorabschluss
* Freude an der padagogischen Arbeit mit Kindern und an der Zusammenarbeit im
Team

» Empathie und ein gutes Gespur fur die individuellen Bedurfnisse der Kinder

* Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und eine selbststandige Arbeitsweise
* Kreativitat, Engagement und Freude daran, eigene Ideen und Starken einzubringen
* eine wertschatzende und verlassliche Haltung gegenuber Kindern, Kolleg*innen
und Eltern

Berufserfahrung ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung.

Auch Berufseinsteiger*innen sind bei uns herzlich willkommen. Entscheidend sind fur
uns lhre padagogische Haltung, lhre Personlichkeit und Ihre Motivation, unseren
Kinderladen gemeinsam mit uns zu gestalten.

Die Stelle eignet sich auch flr Absolvent*innen sowie Masterstudierende
padagogischer Studiengange, die bereits Uber einen einschlagigen
Bachelorabschluss verfligen, z. B. in Sozialer Arbeit, Kindheitspadagogik,
Frihpadagogik oder Erziehungswissenschaft, und ihr Studium mit einer
padagogischen Tatigkeit verbinden mochten.

Das bieten wir lhnen:

* Eine unbefristete Teilzeitstelle mit bis zu 20 Wochenstunden
* flexible Arbeitszeiten zwischen 7.30 und 16.30 Uhr
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* Vergutung gemall TVOD SuE 8a inklusive Jahressonderzahlung

» Mdglichkeit zum Fahrradleasing Uber JobRad

* eine wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphare

» viel Gestaltungsspielraum fur eigene padagogische Ideen, Interessen und Projekte
* bedarfsgerechte Fachfortbildungen, Coachings und Supervisionen

* Unterstitzung bei lhrer persdnlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Im Kinderladen stehen Gemeinschaft, gemeinsames Erleben und Lernen im
Mittelpunkt. Durch ein familiares Verhaltnis schaffen wir eine vertrauensvolle
Umgebung, in der sich die Kinder geborgen flhlen und sich entfalten kénnen, dabei
sehen wir jedes Kind als einzigartige Personlichkeit und fordern es in seiner
individuellen Entwicklung.

Unser Team bringt viel Erfahrung, Engagement und unterschiedliche Starken mit.
Wir winschen uns eine neue Kollegin oder einen neuen Kollegen, die oder der unser
Miteinander bereichert, eigene Ideen einbringt und Freude daran hat, den Kita-Alltag
gemeinsam mit Kindern, Team und Eltern zu gestalten.

Wir wertschatzen und fordern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden
und begriufien daher alle Bewerbungen — unabhangig von Alter, Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung sowie sexueller
Orientierung und ldentitat. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt.

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:
personalvorstand@kinderladen-giessen.de

Die Stelle kann mit bis zu 20 Wochenstunden oder einem geringeren
Stundenumfang besetzt werden. Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, wie viele
Wochenstunden Sie gerne arbeiten méchten.

Wir freuen uns auf Sie!
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